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QUẢN LÝ NGUỒN NHÂN LỰC TẠI CÔNG TY  
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THÁI NGUYÊN, NĂM 2016 



 

Số hoá bởi Trung tâm Học liệu – ĐHTN    http://www.lrc.tnu.edu.vn 

 

i 

LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan rằng số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn là 

hoàn toàn trung thực và chưa được sử dụng để bảo vệ một học vị nào.  

Tôi xin cam đoan rằng mọi thông tin trích dẫn trong luận văn đều được 

chỉ rõ nguồn gốc./. 

Thái Nguyên, tháng 3 năm 2016 

Tác giả luận văn 

 

 

 

 

Nhâm Thi ̣ Hồng Nga 
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Hình 3.5. Lợi nhuận trước thuế giai đoaṇ 2011-2014 ..................................... 52 
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